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Con orgoglio vi presento la prima edizione del
nostro Bilancio di Sostenibilità.
Questo documento riflette l'impegno incessante
di Verde Vita nell'integrare pratiche aziendali
etiche nei nostri processi oltre a contribuire al
benessere delle comunità in cui operiamo. È la
testimonianza del nostro impegno costante
verso la sostenibilità, riflettendo la nostra
volontà di essere un catalizzatore del
cambiamento positivo nella società. 

Il Bilancio di Sostenibilità sancisce il nostro
impegno a essere trasparenti e responsabili
verso tutte le parti interessate, siano queste
rappresentate da collaboratori, clienti, fornitori,
istituzioni o comunità locali. 

Attraverso questo strumento, offriamo un'analisi
chiara e obiettiva del valore attuale e futuro
dell'azienda, non limitandoci solo agli aspetti
economici e finanziari, ma ponendo al centro
anche quelli sociali e ambientali. Rendicontare
la sostenibilità è dunque la dimostrazione del
nostro impegno a dialogare in maniera aperta e
trasparente con tutti voi, i nostri stakeholders,
che rappresentate i nostri partner più preziosi.
Siamo convinti che solo attraverso questa
apertura al confronto e al dialogo sia possibile
costruire un futuro davvero migliore per tutti.

In questo ambito, desidero sottolineare
l'importanza cruciale dei nostri valori aziendali,
che non solo guidano l'impegno continuo di 
tutto il team di Verde Vita, ma costituiscono
anche i pilastri fondamentali del nostro modello
di governance. Questi valori incarnano il nostro
profondo radicamento nel territorio e riflettono
la nostra ambizione di essere i promotori di un
progresso economico e sociale continuo.

Per noi, l'etica aziendale è una priorità assoluta,
e ci impegniamo a seguire principi fondamentali
che consideriamo essenziali non solo per il
nostro successo, ma anche come contributo
positivo alla società.

Nonostante le sfide derivanti dal contesto
nazionale e quello internazionale siano sempre
più complesse, siamo fieri di aver ottenuto
risultati significativi già nel 2023, che ci
spronano a continuare ad affrontare le sfide con
determinazione e dedizione.

LETTERA AGLI STAKEHOLDERS
Il nostro impegno verso un futuro sostenibile
trova la sua massima espressione nella scelta di
diventare società Benefit e nel percorso per
ottenere la qualifica di B-corp, dimostrando il
nostro impegno concreto verso la sostenibilità, la
responsabilità e la tutela ambientale.

Abbiamo introdotto misurazioni precise per
quantificare il nostro impatto positivo
sull'ambiente e sulla comunità, e ci siamo posti
l'ambizioso obiettivo di contribuire attivamente
alla formazione dei cittadini e dei leader di
domani. 

La nostra Sustainability Academy svolge un ruolo
centrale nel promuovere il confronto, l'ascolto e
la divulgazione dei valori della sostenibilità, non
solo economico-finanziaria, ma anche ambientale
e sociale: un luogo di incontro per le persone che
condividono gli stessi valori e desiderano
lavorare insieme per raggiungere finalità di
beneficio comune.

Sono fermamente convinto che solo tramite
un'incessante collaborazione, guidata
dall'esperienza, dalla competenza e dalla
determinazione di ciascuno di noi, possiamo
affrontare con successo le complessità che ci
attendono lungo i percorsi che intraprenderemo
nei prossimi anni. 

La vostra costante fiducia e sostegno sono
fondamentali in questo percorso. Insieme,
possiamo continuare a fare la differenza e a
guidare il cambiamento verso un mondo più
resiliente, sostenibile e circolare. 

Every day more sustainable

Dott. Fabrizio Pilo
Amministratore Unico
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Identificazione delle Parti Interessate e dei Temi: Abbiamo identificato
le parti interessate pertinenti, inclusi dipendenti, clienti, fornitori,
comunità locali e investitori, per comprendere le loro aspettative e
priorità;

La presente nota metodologica al Bilancio di Sostenibilità fornisce una panoramica
dei criteri adottati per la redazione del documento, nonché del processo di verifica
relativa alla conformità. Siamo consapevoli dell'importanza di questo strumento nel
dimostrare il nostro impegno verso la sostenibilità e nell'instaurare la fiducia con le
nostre parti interessate.

1. Adozione dei Criteri ESG: GRI STANDARDS
Verde Vita riconosce l'importanza di integrare considerazioni ambientali, sociali e di
governance nelle proprie attività aziendali: di conseguenza, abbiamo adottato come
guida e punto di riferimento della metodologia utilizzata i GRI Standards 2021 (GRI
Sustainability Reporting Standards), attraverso i quali sono stati individuati gli
indicatori che consentono di descrivere al meglio le performance ambientali, sociali
e di governance aziendali per i temi risultanti dall’analisi di materialità:

NOTA METODOLOGICA
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Ambientali
Monitoriamo e

riduciamo il nostro
impatto ambientale

attraverso la gestione
responsabile delle
risorse naturali, il

controllo delle emissioni
e la promozione di
pratiche sostenibili.

Governance
Promuoviamo una

governance aziendale
trasparente, etica e
responsabile, con

un'attenzione
particolare alla

gestione dei rischi e
alla conformità

normativa. 

Sociali
Ci impegniamo a

promuovere il
benessere dei nostri

dipendenti, a sostenere
le comunità locali in cui
operiamo e a rispettare
i diritti umani lungo la

catena del valore.

2. Processo di Redazione
Il presente documento è redatto tenendo altresì in considerazione degli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile dell'Agenda 2030 e dei GRI Standards, al fine di produrre un
quadro di reporting ampiamente riconoscibile e condiviso a livello globale per
comunicare le prestazioni economiche, ambientali e sociali della Verde vita Srl SB.
Alcuni specifici obiettivi sono stati identificati come prioritari per la nostra strategia
di sostenibilità, rafforzando il nostro impegno verso un futuro più sostenibile e
inclusivo per tutti. Il processo di redazione del nostro Bilancio di Sostenibilità si è
quindi articolato nelle seguenti fasi:



Valutazione dei Rischi e Opportunità: Abbiamo analizzato i rischi e le
opportunità legati ai nostri impatti ESG, identificando le aree in cui
possiamo migliorare e massimizzare il nostro impatto positivo;

Redazione del Report: Sulla base dei dati raccolti e degli studi effettuati
sui dati, abbiamo redatto il presente documento, applicando i principi di
rendicontazione, seguendo le linee guida ESG e le raccomandazioni GRI
Standards rispetto a ciascun tema.
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I dati raccolti vengono elaborati e trasformati in Indicatori chiave di performance
(KPI) precisi, misurabili e ripetibili, i quali vengono sottoposti alla validazione dei
responsabili di riferimento, in maniera conforme alle procedure aziendali interne
stabilite.

Pur non essendo sottoposta all’obbligo di redigere un Bilancio di sostenibilità,
Verde Vita Srl SB riconosce da sempre l’importanza della comunicazione e
trasparenza del proprio operato verso tutti i propri stakeholder, i quali
rappresentano per l’azienda un canale fondamentale di condivisione e
coinvolgimento. Tutti i portatori di interesse dunque, attraverso questo documento
che rappresenta la fotografia annuale dei risultati conseguiti nel nostro percorso di
sostenibilità, potranno usufruire di un nuovo strumento, ottenere maggiori
informazioni, grazie a una rendicontazione  completa e una rappresentazione
accurata delle performance, che assicura che i dati forniti siano affidabili e
verificabili.

Raccolta dei Dati: Abbiamo raccolto dati quantitativi e qualitativi
relativi alle nostre prestazioni ambientali, sociali e di governance,
utilizzando fonti interne ed esterne;
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PERIMETRO DI RENDICONTAZIONE E
ARCO TEMPORALE ANALIZZATO
Il presente documento contiene i risultati delle performance ambientali, sociali e di
corporate governance, allo scopo di esporre e dare valore alle iniziative adottate,
specie dal 26 luglio 2023, data in cui l’azienda  è diventata Società Benefit. Si tratta
del primo documento pubblicato dalla Verde Vita Srl SB, la cui rendicontazione è
riferita al periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, e verrà poi pubblicato
annualmente.
Questo documento riferito all'esercizio 2023 ci consente, per la prima volta, di
confrontare i dati relativi all’operato svolto nel tempo e di valutare l'evoluzione delle
nostre attività e delle relative performance nel corso degli anni.
Il Bilancio di Sostenibilità qui presentato offre dunque una panoramica complessiva,
coinvolgendo l'azienda nella sua totalità. 

La nostra struttura operativa, oltre alla nostra sede legale e amministrativa,
comprende:

un impianto di stoccaggio e trattamento di rifiuti urbani e speciali, pericolosi e
non, a Sassari;
un impianto di compostaggio, a Porto Torres;
un impianto di compostaggio e trattamento di rifiuti ingombranti, a Carbonia;

A livello locale, Verde Vita Srl SB si impegna a fornire un servizio efficiente ai circa
350.000 cittadini che risiedono nel territorio del Nord-Ovest della Sardegna e ai
136.000 abitanti del Sulcis-Iglesiente, servito dall’impianto di Carbonia. 
Tuttavia l'impegno e l'operato aziendale non si limitano ad una esplicazione
esclusivamente locale, Verde Vita Srl SB inf﻿atti serve diversi e molteplici altri bacini
d'utenza in tutti i territori della Sardegna, che complessivamente include 1,64
milioni di abitanti, ed è in collaborazione attiva e costante con altre aziende sia
nell'ambito regionale che nazionale, mirando a ottimizzare risorse e competenze
per fornire soluzioni sempre più sostenibili e di qualità.

Questo documento non è stato sottoposto a verifica esterna da parte di un soggetto
terzo indipendente, sebbene la gran parte dei contenuti e dei dati rappresentati
siano stati oggetto di audit interni e di terza parte, in occasione delle verifiche dei
Sistemi di gestione.



400

300

200

I  NOSTRI CONTENUTI GRI

L’organizzazione e le sue prassi
di rendicontazione
Attività e lavoratori 
Governance 
Strategia, politiche e prassi 
Coinvolgimento degli stakeholder 

GRI 1 - PRINCIPI FONDAMENTALI
GRI 2 – INFORMATIVA GENERALE

GRI 3 – TEMI MATERIALI

PERFORMANCE AMBIENTALE
GRI302: ENERGIA
GRI303: ACQUA E SCARICHI IDRICI
GRI305: EMISSIONI
GRI306: RIFIUTI
GRI308: VALUTAZIONE AMBIENTALE
              DEI FORNITORI

PERFORMANCE SOCIALE
GRI401: OCCUPAZIONE
GRI403: SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
GRI404: FORMAZIONE E ISTRUZIONE
GRI405: DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ
GRI407: LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE E 
              CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
GRI413: COMUNITÀ LOCALI
GRI414: VALUTAZIONE SOCIALE DEI FORNITORI
GRI418: PRIVACY DEI CLIENTI

Non è stato applicato nessuno standard di settore GRI in quanto non applicabili.

GRI201: PERFORMANCE ECONOMICA
GRI202: PRESENZA SUL MERCATO
GRI 205: ANTICORRUZIONE

PERFORMANCE DI GOVERNANCE
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per un mondo migliore

Supportiamo

Gli obiettivi di sviluppo
sostenibile dell'ONU
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PROFILO AZIENDALE



LA NOSTRA STORIA: DA SEMPRE AL SERVIZIO
DELL’AMBIENTE E DELLE PERSONE
È il 1996 quando nasce Verde Vita, oggi Verde Vita Srl SB, una tra le prime
aziende sarde a occuparsi di ambiente con un business mindset differente e
lungimirante, offrendo servizi di gestione e recupero dei rifiuti e bonifiche ambientali
con l'obiettivo innovativo, per quegli anni, di essere un'impresa sostenibile.
Con un percorso di crescita sempre fondato su una strategia di adattamento al
futuro, Verde Vita si propone di “innovare oggi per essere pronti alle sfide del
domani”.

Un'azienda del territorio per il territorio, che punta al rafforzamento del legame con
le comunità e le istituzioni, con una particolare attenzione al benessere dei cittadini
e dei propri collaboratori, lavorando ogni giorno per ridurre il nostro impatto
sull'ambiente e utilizzare il minor numero di risorse possibili.
Sviluppiamo e utilizziamo le nostre competenze chiave attraverso l'intero processo
aziendale con l'obiettivo di rivoluzionare il paradigma della produzione: creare
modelli di business non solo legati alla generazione di valore strategico e
finanziario, ma sostenibili, con un approccio globale che tenga conto anche degli
aspetti ambientali e sociali, creando valore pubblico.
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        GESTIONE RIFIUTI                      GREEN INDUSTRY             BONIFICHE  SITI CONTAMINATI       BONIFICHE AMIANTO                           P.I.A.S.                    PULIZIE IND. E SANIFICAZIONI              COSTRUZIONI         

1996
Nasce 

Verde Vita 1998
iniziano le attività di
bonifica amianto e

di raccolta e
trasporto di rifiuti

speciali

2006
inizia l'attività
di bonifica siti
contaminati

2012
Impianto di

compostaggio
"Carlo Fresu"

2015
Primo caso

Ebola in Italia

2020
Inizia l'attività
di costruzioni

2020
Coordinamento e

gestione Emergenza 
Covid-19

2024
oggi

2017
Impianto di

compostaggio
Carbonia

2023
Impianto di stoccaggio
e trattamento di rifiuti

urbani e speciali,
pericolosi e non

“Filippo Pilo”



Verde Vita vuole essere, nel territorio in cui opera, la migliore impresa sarda di
servizi ambientali per i suoi clienti e lavoratori, attraverso un continuo processo di
innovazione e di forte radicamento nel territorio, rispettando l'ambiente.
Per Verde Vita perseguire quest'obiettivo rappresenta un motivo di orgoglio e
fiducia per: 

i clienti - perché ricevano, attraverso l'ascolto costante, servizi di qualità
all'altezza delle loro attese

le donne e gli uomini che lavorano per noi - perché siano protagonisti dei
risultati con le loro competenze e la loro passione

il territorio di riferimento - perché sia la ricchezza economica, sociale e
ambientale da promuovere per un futuro sostenibile

i fornitori - perché siano attori della filiera del valore e partner di crescita

I NOSTRI OBIETTIVI OGGI E IN FUTURO

I NOSTRI VALORI AZIENDALI
INTEGRITÀ: Un gruppo di persone corrette e leali.
La legalità, la correttezza, l'onestà dei comportamenti verso tutti gli stakeholders
costituiscono i principi fondamentali nel nostro agire.

TRASPARENZA: Sinceri e chiari verso tutti gli interlocutori.
Ci impegniamo a fornire a tutti i portatori di interesse, in modo chiaro, completo e
tempestivo, le informazioni relative alle azioni condotte a tutti i livelli di impresa.

COERENZA: Facciamo ciò che diciamo di fare.
Questo per noi significa impegnarci a perseguire e attuare quotidianamente la
missione, i valori e i principi di funzionamento dell'azienda.

RESPONSABILITÀ: L’ambiente e le persone sono la bussola che orienta il nostro
agire. Ci impegniamo costantemente a dare sempre il massimo di noi stessi,
rispondendo delle nostre azioni con l'obiettivo di tutelare al meglio l'ambiente e le
persone.



LE NOSTRE ATTIVITÀ



GESTIONE RIFIUTI 
Verde Vita nasce come azienda specializzata nella gestione rifiuti.
In oltre 25 anni di esperienza ha sviluppato competenze e modalità di lavoro in
grado di gestire qualsiasi tipo di rifiuto.
Verde Vita esegue servizi di raccolta, cernita, raggruppamento, movimentazione,
condizionamento ed etichettatura, carico e trasporto, recupero e/o smaltimento di
rifiuti urbani e speciali, pericolosi e non, solidi, fangosi e liquidi, provenienti da
attività industriali, sanitarie, artigianali, commerciali e di servizio.

Il servizio comprende:
consulenza tecnica e ambientale
consulenza relativa al carico-scarico e trasporto di merci pericolose su strada
(ADR) e via mare (IMDG) 
fornitura di contenitori omologati ed etichettati secondo le normative vigenti
campionamento e analisi chimico-fisiche di caratterizzazione dei rifiuti eseguite
presso laboratori accreditati convenzionati
predisposizione scritture ambientali 



BONIFICHE AMIANTO
Con una pluriennale esperienza nel settore, Verde Vita si distingue come leader
nella bonifica di siti con presenza di amianto friabile e compatto. Il team altamente
qualificato e abilitato dell'azienda assicura interventi efficienti e in piena conformità
alle normative vigenti, ponendo particolare attenzione alla sicurezza degli operatori,
delle persone e dell'ambiente circostante.

Il servizio offerto comprende:
gestione dei rapporti con gli Enti competenti
progettazione e inoltro del Piano di Lavoro
servizi in campo per la bonifica dell’amianto sia di impianti che negli edifici
monitoraggio ambientale per il controllo della dispersione delle fibre prima,
durante e dopo gli interventi.

Mediante un approfondito sopralluogo e un'analisi avanzata dei manufatti, l'Ufficio
Tecnico di Verde Vita sviluppa gratuitamente progetti e preventivi personalizzati.
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